
Затверджую 
Голова приймальної комісії 
в.о. ректора ____________ 

Т. Варфоломеєва 

 
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ МОТИВАЦІЙНИХ ЛИСТІВ ВСТУПНИКІВ  

ДО ТОВ «АКАДЕМІЯ АДВОКАТУРИ УКРАЇНИ» У 2023 РОЦІ 
 

І. Загальні положення 
1. Критерії оцінювання мотиваційних листів застосовуються при проведенні конкурсного 
відбору на навчання в Академії адвокатури України за результатами оцінювання 
мотиваційних листів. При проведенні конкурсного відбору на навчання в Академії адвокатури 
України побудова рейтингового списку за результатами оцінювання мотиваційних листів 
здійснюється лише у випадку, коли кількість вступників перевищує кількість місць 
ліцензованого обсягу, виділеного для відповідної категорії вступників у поточному році. 
2. Розгляд мотиваційних листів здійснюється Приймальною комісією без присвоєння їм 
конкурсних балів. Ваговий коефіцієнт мотиваційних листів – 0. 

II. Критерії оцінювання мотиваційних листів 
При оцінюванні мотиваційних листів заповнюється форма наступного змісту: 
 
Прізвище, ім’я, по батькові вступника: ____________________________________________ 
Спеціальність:   081 Право    293 Міжнародне право 
Форма навчання:   денна    заочна 
Вступ на основі: 
 повної загальної середньої освіти 
 ОКР «Молодший спеціаліст» / «Молодший бакалавр» (на 2 курс) 
 ступеня (ОКР) «Бакалавр», «Спеціаліст», «Магістр» за іншим напрямом підготовки 

(спеціальністю) («друга вища освіта») 
 «паралельне навчання» 
 
Додатки до мотиваційного листа (грамоти, подяки, сертифікати і т.п.): 
 наявні   відсутні 
 
 

Критерій оцінювання Висновок Оцінка 

Відповідність статті 7 Закону України 
«Про освіту» (мова написання – 
державна) 

 відповідає 
 не відповідає 

3 
0 

Відповідність загальним (технічним) 
вимогам щодо оформлення 
мотиваційного листа 

Відповідає: 
 повністю 
 більшість вимог дотримано 
 дотримано лише деякі вимоги 
 не відповідає 

 
3 
2 
1 
0 



Відповідність вимогам до структури 
мотиваційного листа 

Відповідає: 
 повністю 
 переважно 
 частково 
 не відповідає 

 
3 
2 
1 
0 

Наявність граматичних та 
синтаксичних помилок  

 наявні, грубі, у великій кількості 
 наявні у помірній кількості (до 5) 
 поодинокі, радше «описки» 
 відсутні 

0 
1 
2 
3 

Відповідність стилістичним вимогам Відповідає: 
 повністю 
 переважно 
 частково 
 не відповідає 

 
3 
2 
1 
0 

Переконливість обґрунтування мети 
вступу до Академії, вибору освітньої 
програми, спеціальності 

 достатня 
 недостатня 

3 
0 

Наявність опису конкретних планів 
щодо майбутнього працевлаштування і 
кар’єрної траєкторії 

 представлено 
 представлено поверхово/формально 
 не представлено 

3 
1 
0 

Наявність аргументів, що світогляд 
вступника відповідає місії, цінностям і 
принципам Академії 

 представлено 
 представлено поверхово/формально 
 не представлено 

3 
1 
0 

Наявність аналізу власних здібностей, 
досягнень та особистих якостей 
вступника  

 представлено 
 представлено поверхово/формально 
 не представлено 

3 
1 
0 

Наявність документального 
підтвердження вказаних здобутків та 
результатів діяльності вступника 

Підтверджено: 
 повністю 
 частково 
 не представлено 

 
3 
1 
0 

Наявність опису інноваційних ідей, 
проєктів, які вступник бажав би 
реалізувати в стінах Академії 

 представлено 
 представлено поверхово/формально 
 не представлено 

3 
1 
0 

Оригінальність висновків, 
переконливість підтвердження рівня 
вмотивованості вступника, його 
готовності до навчання і впевненості у 
правильному виборі освітньої програми 

 висока 
 достатня 
 низька 
 висновки тривіальні/відсутні 

3 
2 
1 
0 

Підсумок:  
 

Оцінювання мотиваційного листа здійснив __________________________________________ 
                                                                                                          (П.І.Б. члена приймальної комісії) 

_____________________   ____________________ 
                                                  (дата)                                                                      (підпис) 


	І. Загальні положення
	II. Критерії оцінювання мотиваційних листів

